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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HÀ NỘI 

 

HƯỚNG DẪN HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN  

MÔN GIÁO DỤC THỂ CHẤT(THỂ DỤC) CẤP THPT  

NĂM HỌC 2016 -2017 

Để triển khai Nhiệm vụ năm học 2016-2017 và hướng dẫn của Bộ giáo dục và Đào 

tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội hướng dẫn các trường khối THPT công lập, ngoài công 

lập và các trường tự chủ về tài chính… về việc thực hiện công tác chuyên môn bộ môn Giáo 

dục thể chất (Thể dục) một số nội dung sau: 

1. Về việc thực hiện qui chế chuyên môn: 

 Tích cực triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, 

ngày 04/11/2013 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện 

Giáo dục và Đào tạo; Nghị quyết số 88/2014/QH13, ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi 

mới chương trình, sách khoa giáo dục phổ thông; Nghị số 404/QĐ-TTg, ngày 27/03/2015 

của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình SGK GDPT; các nhiệm 

vụ, giải pháp, lộ trình thực hiện khả thi, phù hợp với điều kiện kinh tế-xã hội của thủ đô. 

 Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học, đánh giá học sinh nhằm phát huy 

tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh; tăng cường 

kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề  thực tiễn, đa dạng 

hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo,, nghiên cứu khoa 

học của học sinh, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy học…. 

 Bám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng dẫn của Bộ giáo dục-Đào 

tạo và Sở Giáo dục-đào tạo để thực hiện tốt nhiệm vụ cũng như chương trình năm học.  

2. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học: 

2.1. Đổi mới phương pháp dạy học nhằm chú trọng phát triển năng lực của học sinh: 

Phương pháp dạy học theo quan điểm phát triển năng lực không chỉ chú ý tích cực 

hoá học sinh về hoạt động trí tuệ mà còn chú ý rèn luyện năng lực giải quyết vấn đề gắn với 

những tình huống của cuộc sống và nghề nghiệp, đồng thời gắn hoạt động trí tuệ với hoạt 

động thực hành, thực tiễn. Tăng cường việc học tập trong nhóm, đổi mới quan hệ giáo viên 

– học sinh theo hướng cộng tác có ý nghĩa quan trọng nhằm phát triển năng lực xã hội. Bên 

cạnh việc học tập những tri thức và kỹ năng riêng lẻ của các môn học chuyên môn cần bổ 

sung các chủ đề học tập phức hợp nhằm phát triển năng lực giải quyết các vấn đề phức hợp.  

Những định hướng chung, tổng quát về đổi mới phương pháp dạy học các môn học 

thuộc chương trình giáo dục định hướng phát triển năng lực là: 

Phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của người học, hình thành và phát triển 

năng lực tự học (sử dụng sách giáo khoa, nghe, ghi chép, tìm kiếm thông tin,...), trên cơ sở 

đó trau dồi các phẩm chất linh hoạt, độc lập, sáng tạo của tư duy. 

Có thể chọn lựa một cách linh hoạt các phương pháp chung và phương pháp đặc thù 

của môn học để thực hiện. Tuy nhiên dù sử dụng bất kỳ phương pháp nào cũng phải đảm 

bảo được nguyên tắc “Học sinh tự mình hoàn thành nhiệm vụ nhận thức với sự tổ chức, 

hướng dẫn của giáo viên”.  
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Việc sử dụng phương pháp dạy học gắn chặt với các hình thức tổ chức dạy học. Tuỳ 

theo mục tiêu, nội dung, đối tượng và điều kiện cụ thể mà có những hình thức tổ chức thích 

hợp như học cá nhân, học nhóm; học trong lớp, học ở ngoài lớp... Cần chuẩn bị tốt về 

phương pháp đối với các giờ thực hành để đảm bảo yêu cầu rèn luyện kỹ năng thực hành, 

vận dụng kiến thức vào thực tiễn, nâng cao hứng thú cho người học. 

Cần sử dụng đủ và hiệu quả các thiết bị dạy học môn học tối thiểu đã qui định. Có 

thể sử dụng các đồ dùng dạy học tự làm nếu xét thấy cần thiết với nội dung học và phù hợp 

với đối tượng học sinh. Tích cực vận dụng công nghệ thông tin trong dạy học.Việc đổi mới 

phương pháp dạy học của giáo viên được thể hiện qua bốn đặc trưng cơ bản sau: 

 + Dạy học thông qua tổ chức liên tiếp các hoạt động học tập, từ đó giúp học sinh tự khám 

phá những điều chưa biết chứ không phải thụ động tiếp thu những tri thức được sắp đặt sẵn. 

Theo tinh thần này, giáo viên là người tổ chức và chỉ đạo học sinh tiến hành các hoạt động học 

tập như nhớ lại kiến thức cũ, phát hiện kiến thức mới, vận dụng sáng tạo kiến thức đã biết vào 

các tình huống học tập hoặc tình huống thực tiễn,...  

+ Chú trọng rèn luyện cho học sinh những tri thức phương pháp để họ biết cách đọc sách 

giáo khoa và các tài liệu học tập, biết cách tự tìm lại những kiến thức đã có, biết cách suy 

luận để tìm tòi và phát hiện kiến thức mới,... Các tri thức phương pháp thường là những quy 

tắc, quy trình, phương thức hành động, tuy nhiên cũng cần coi trọng cả các phương pháp có 

tính chất dự đoán, giả định (ví dụ: các bước cân bằng phương trình phản ứng hóa học, 

phương pháp giải bài tập toán học,...). Cần rèn luyện cho học sinh các thao tác tư duy như 

phân tích, tổng hợp, đặc biệt hoá, khái quát hoá, tương tự, quy lạ về quen… để dần hình 

thành và phát triển tiềm năng sáng tạo của họ.  

+ Tăng cường phối hợp học tập cá thể với học tập hợp tác theo phương châm “tạo điều 

kiện cho học sinh nghĩ nhiều hơn, làm nhiều hơn và thảo luận nhiều hơn”. Điều đó có nghĩa, 

mỗi học sinh vừa cố gắng tự lực một cách độc lập, vừa hợp tác chặt chẽ với nhau trong quá 

trình tiếp cận, phát hiện và tìm tòi kiến thức mới. Lớp học trở thành môi trường giao tiếp 

thầy – trò và trò – trò nhằm vận dụng sự hiểu biết và kinh nghiệm của từng cá nhân, của tập 

thể trong giải quyết các nhiệm vụ học tập chung. 

+ Chú trọng đánh giá kết quả học tập theo mục tiêu bài học trong suốt tiến trình dạy học 

thông qua hệ thống câu hỏi, bài tập (đánh giá lớp học). Chú trọng phát triển kỹ năng tự đánh 

giá và đánh giá lẫn nhau của học sinh với nhiều hình thức như theo lời giải/đáp án mẫu, theo 

hướng dẫn, hoặc tự xác định tiêu chí để có thể phê phán, tìm được nguyên nhân và nêu cách 

sửa chữa các sai sót.  

2.2. Một số biện pháp đổi mới phương pháp dạy học: 

2.2.1. Cải tiến các phương pháp dạy học truyền thống: 

Các phương pháp dạy học truyền thống như thuyết trình, đàm thoại, luyện tập luôn là 

những phương pháp quan trọng trong dạy học. Đổi mới phương pháp dạy học không có 

nghĩa là loại bỏ các phương pháp dạy học truyền thống quen thuộc mà cần bắt đầu bằng việc 

cải tiến để nâng cao hiệu quả và hạn chế nhược điểm của chúng. Để nâng cao hiệu quả của 

các phương pháp dạy học này người giáo viên trước hết cần nắm vững những yêu cầu và sử 

dung thành thạo các kỹ thuật của chúng trong việc chuẩn bị cũng như tiến hành bài lên lớp, 

chẳng hạn như kỹ thuật mở bài, kỹ thuật trình bày, giải thích trong khi thuyết trình, kỹ thuật 
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đặt các câu hỏi và xử lý các câu trả lời trong đàm thoại, hay kỹ thuật làm mẫu trong luyện 

tập. Tuy nhiên, các phương pháp dạy học truyền thống có những hạn chế tất yếu, vì thế bên 

cạnh các phương pháp dạy học truyền thống cần kết hợp sử dụng các phương pháp dạy học 

mới, đặc biệt là những phương pháp và kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực và sáng tạo 

của học sinh. Chẳng hạn có thể tăng cường tính tích cực nhận thức của học sinh trong thuyết 

trình, đàm thoại theo quan điểm dạy học giải quyết vấn đề.   

2.2.2. Kết hợp đa dạng các phương pháp dạy học: 

Không có một phương pháp dạy học toàn năng phù hợp với mọi mục tiêu và nội dung 

dạy học. Mỗi phương pháp và hình thức dạy học có những ưu, nhựơc điểm và giới hạn sử dụng 

riêng. Vì vậy việc phối hợp đa dạng các phương pháp và hình thức dạy học trong toàn bộ quá 

trình dạy học là phương hướng quan trọng để phát huy tính tích cực và nâng cao chất lượng dạy 

học. Dạy học toàn lớp, dạy học nhóm, nhóm đôi và dạy học cá thể là những hình thức xã hội 

của dạy học cần kết hợp với nhau, mỗi một hình thức có những chức năng riêng. Tình trạng độc 

tôn của dạy học toàn lớp và sự lạm dụng phương pháp thuyết trình cần được khắc phục, đặc biệt  

thông qua làm việc nhóm. 

Trong thực tiễn dạy học ở trường trung học hiện nay, nhiều giáo viên đã cải tiến bài 

lên lớp theo hướng kết hợp thuyết trình của giáo viên với hình thức làm việc nhóm, góp 

phần tích cực hoá hoạt động nhận thức của học sinh. Tuy nhiên hình thức làm việc nhóm rất 

đa dạng, không chỉ giới hạn ở việc giải quyết các nhiệm vụ học tập nhỏ xen kẽ trong bài 

thuyết trình, mà còn có những hình thức làm việc nhóm giải quyết những nhiệm vụ phức 

hợp, có thể chiếm một hoặc nhiều tiết học, sử dụng những phương pháp chuyên biệt như 

phương pháp đóng vai, nghiên cứu trường hợp, dự án.  Mặt khác, việc bổ sung dạy học toàn 

lớp bằng làm việc nhóm xen kẽ trong một tiết học mới chỉ cho thấy rõ việc tích cực hoá 

”bên ngoài” của học sinh. Muốn đảm bảo việc tích cực hoá ”bên trong” cần chú ý đến mặt 

bên trong của phương pháp dạy học, vận dụng dạy học giải quyết vấn đề và các phương 

pháp dạy học tích cực khác.   

2.2.3. Vận dụng dạy học giải quyết vấn đề: 

Dạy học giải quyết vấn đề (dạy học nêu vấn đề, dạy học nhận biết và giải quyết vấn 

đề) là quan điểm dạy học nhằm phát triển năng lực tư duy, khả năng nhận biết và giải quyết 

vấn đề. Học được đặt trong một tình huống có vấn đề, đó là tình huống chứa đựng mâu 

thuẫn nhận thức, thông qua việc giải quyết vấn đề, giúp học sinh lĩnh hội tri thức, kỹ năng 

và phương pháp nhận thức. Dạy học giải quyết vấn đề là con đường cơ bản để phát huy tính 

tích cực nhận thức của học sinh, có thể áp dụng trong nhiều hình thức dạy học với những 

mức độ tự lực khác nhau của học sinh.  

Các tình huống có vấn đề là những tình huống khoa học chuyên môn, cũng có thể là 

những tình huống gắn với thực tiễn. Trong thực tiễn dạy học hiện nay, dạy học giải quyết 

vấn đề thường chú ý đến những vấn đề khoa học chuyên môn mà ít chú ý hơn đến các vấn 

đề gắn với thực tiễn. Tuy nhiên nếu chỉ chú trọng việc giải quyết các vấn đề nhận thức trong 

khoa học chuyên môn thì học sinh vẫn chưa được chuẩn bị tốt cho việc giải quyết các tình 

huống thực tiễn. Vì vậy bên cạnh dạy học giải quyết vấn đề, lý luận dạy học còn xây dựng 

quan điểm dạy học theo tình huống. 

2.2.4. Vận dụng dạy học theo tình huống: 
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Dạy học theo tình huống là một quan điểm dạy học, trong đó việc dạy học được tổ 

chức theo một chủ đề phức hợp gắn với các tình huống thực tiễn cuộc sống và nghề nghiệp. 

Quá trình học tập được tổ chức trong một môi trường học tập tạo điều kiện cho học sinh 

kiến tạo tri thức theo cá nhân và trong mối tương tác xã hội của việc học tập.   

Các chủ đề dạy học phức hợp là những chủ đề có nội dung liên quan đến nhiều môn 

học hoặc lĩnh vực tri thức khác nhau, gắn với thực tiễn. Trong nhà trường, các môn học 

được phân theo các môn khoa học chuyên môn, còn cuộc sống thì luôn diễn ra trong những 

mối quan hệ phức hợp. Vì vậy sử dụng các chủ đề dạy học phức hợp góp phần khắc phục 

tình trạng xa rời thực tiễn của các môn khoa học chuyên môn, rèn luyện cho học sinh năng 

lực giải quyết các vấn đề phức hợp, liên môn.  

Phương pháp nghiên cứu trường hợp là một phương pháp dạy học điển hình của dạy 

học theo tình huống, trong đó học sinh tự lực giải quyết một tình huống điển hình, gắn với 

thực tiễn thông qua làm việc nhóm.  

Vận dụng dạy học theo các tình huống gắn với thực tiễn là con đường quan trọng để 

gắn việc đào tạo trong nhà trường với thực tiễn đời sống, góp phần khắc phục tình trạng 

giáo dục hàn lâm, xa rời thực tiễn hiện nay của nhà trường phổ thông.   

2.2.5. Vận dụng dạy học định hướng hành động: 

Dạy học định hướng hành động là quan điểm dạy học nhằm làm cho hoạt động trí óc 

và hoạt động chân tay kết hợp chặt chẽ với nhau. Trong quá trình học tập, học sinh thực 

hiện các nhiệm vụ học tập và hoàn thành các sản phẩm hành động, có sự kết hợp linh hoạt 

giữa hoạt động trí tuệ và hoạt động tay chân. Đây là một quan điểm dạy học tích cực hoá và 

tiếp cận toàn thể. Vận dụng dạy học định hướng hành động có ý nghĩa quan trong cho việc 

thực hiện nguyên lý giáo dục kết hợp lý thuyết với thực tiễn, tư duy và hành động, nhà 

trường và xã hội.  

Dạy học theo dự án là một hình thức điển hình của dạy học định hướng hành động, 

trong đó học sinh tự lực thực hiện trong nhóm một nhiệm vụ học tập phức hợp, gắn với các 

vấn đề thực tiễn, kết hợp lý thuyết và thực hành, có tạo ra các sản phẩm có thể công bố. 

Trong dạy học theo dự án có thể vận dụng nhiều lý thuyết và quan điểm dạy học hiện đại 

như lý thuyết kiến tạo, dạy học định hướng học sinh, dạy học hợp tác, dạy học tích hợp, dạy 

học khám phá, sáng tạo, dạy học theo tình huống và dạy học định hướng hành động.  

  2.2.6. Tăng cường sử dụng phương tiện dạy học và công nghệ thông tin hợp lý trong 

dạy học: 

Phương tiện dạy học có vai trò quan trọng trong việc đổi mới phương pháp dạy học, 

nhằm tăng cường tính trực quan và thí nghiệm, thực hành trong dạy học. Việc sử dụng các 

phương tiện dạy học cần phù hợp với mối quan hệ giữa phương tiện dạy học và phương 

pháp dạy học. Hiện nay, việc trang bị các phương tiện dạy học mới cho các trường phổ 

thông từng bước được tăng cường. Tuy nhiên các phương tiện dạy học tự làm của giáo viên 

luôn có ý nghĩa quan trọng, cần được phát huy.   

Đa phương tiện và công nghệ thông tin vừa là nội dung dạy học vừa là phương tiện 

dạy học trong dạy học hiện đại. Đa phương tiện và công nghệ thông tin có nhiều khả năng 

ứng dụng trong dạy học. Bên cạnh việc sử dụng đa phương tiện như một phương tiện trình 

diễn, cần tăng cường sử dụng các phần mềm dạy học cũng như các phương pháp dạy học sử 
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dụng mạng điện tử (E-Learning). Phương tiện dạy học mới cũng hỗ trợ việc tìm ra và sử 

dụng các phương pháp dạy học mới. Webquest là một ví dụ về phương pháp dạy học mới 

với phương tiện mới  là dạy học sử dụng mạng điện tử, trong đó học sinh khám phá tri thức 

trên mạng một cách có định hướng.  

2.2.7. Sử dụng các kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực và sáng tạo: 

Kỹ thuật dạy học là những cách thức hành động của của giáo viên và học sinh trong 

các tình huống hành động nhỏ nhằm thực hiện và điều khiển quá trình dạy học. Các kỹ thuật 

dạy học là những đơn vị nhỏ nhất của phương pháp dạy học. Có những kỹ thuật dạy học 

chung, có những kỹ thuật đặc thù của từng phương pháp dạy học, ví dụ kỹ thuật đặt câu hỏi 

trong đàm thoại. Ngày nay người ta chú trọng phát triển và sử dụng các kỹ thuật dạy học 

phát huy tính tích cực, sáng tạo của người học như “động não”, “tia chớp”, “bể cá”, XYZ,... 

2.2.8. Tăng cường các phương pháp dạy học đặc thù bộ môn: 

Phương pháp dạy học có mối quan hệ biện chứng với nội dung dạy học. Vì vậy bên cạnh 

những phương pháp chung có thể sử dụng cho nhiều bộ môn khác nhau thì việc sử dụng các 

phương pháp dạy học đặc thù có vai trò quan trọng trong dạy học bộ môn. Các phương pháp 

dạy học đặc thù bộ môn được xây dựng trên cơ sở lý luận dạy học bộ môn. Ví dụ: Thí 

nghiệm là một phương pháp dạy học đặc thù quan trọng của các môn khoa học tự nhiên; các 

phương pháp dạy học như trình diễn vật phẩm kỹ thuật, làm mẫu thao tác, phân tích sản 

phẩm kỹ thuật, thiết kế kỹ thuật, lắp ráp mô hình, các dự án là những phương pháp chủ lực 

trong dạy học kỹ thuật; phương pháp “Bàn tay nặn bột” đem lại hiệu quả cao trong việc dạy 

học các môn khoa học;… 

2.2.9. Bồi dưỡng phương pháp học tập tích cực cho học sinh: 

Phương pháp học tập một cách tự lực đóng vai trò quan trọng trong việc tích cực hoá, 

phát huy tính sáng tạo của học sinh. Có những phương pháp nhận thức chung như phương 

pháp thu thập, xử lý, đánh giá thông tin, phương pháp tổ chức làm việc, phương pháp làm 

việc nhóm, có những phương pháp học tập chuyên biệt của từng bộ môn. Bằng nhiều hình 

thức khác nhau, cần luyện tập cho học sinh các phương pháp học tập chung và các phương 

pháp học tập trong bộ môn.  

Tóm lại có rất nhiều phương hướng đổi mới phương pháp dạy học với những cách tiếp cận 

khác nhau, trên đây chỉ là một số phương hướng chung. Việc đổi mới phương pháp dạy học đòi 

hỏi những điều kiện thích hợp về phương tiện, cơ sở vật chất và tổ chức dạy học, điều kiện về tổ 

chức, quản lý. Ngoài ra, phương pháp dạy học còn mang tính chủ quan. Mỗi giáo viên với kinh 

nghiệm riêng của mình cần xác định những phương hướng riêng để cải tiến phương pháp dạy học 

và kinh nghiệm của cá nhân.  

3. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học: 

Phương pháp dạy học Thể dục là dạy học vận động (động tác) và giáo dục các tố chất 

vận động. Có các giai đoạn dạy học động tác nhằm hình thành ở người học kĩ năng vận 

động, kĩ năng vận dụng ..rất nhiều kĩ năng phức hợp trong vận động…Dạy học Thể dục là tổ 

chức các hoạt động nhằm trang bị kiến thức và hình thành kĩ năng vận động (kĩ năng thực 

hiện bài tập, động tác và trò chơi vận động…) thông qua dạy học tổ chức các hoạt động học 

sinh được hình thành các năng lực như: năng lực về thể chất, năng lực lựa chọn và sử dụng 

các kĩ năng vận động để tự tập, năng lực xử lý tình huống trong vận động, năng lưc hợp tác 
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và giao tiếp, thi đấu ..các phương pháp tổ chức hoạt động dạy học thể dục cũng dựa trên hệ 

thống phương pháp chung và phương pháp đặc thù của từng nội dung môn học, đó là các 

phương pháp dạy, kĩ thuật học tích cực. 

Đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục phải sử dụng hợp lý các phương 

pháp giáo dục phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của HS như giải quyết vấn 

đề, dạy học kiến tạo, dạy học khám phá, dạy học theo dự án,...; Chú trọng bồi dưỡng 

phương pháp tự học, khả năng hợp tác, kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn, nhằm 

hình thành và phát triển năng lực cho HS.  

 Về tổ chức dạy học cần đa dạng hoá các hình thức tổ chức dạy học trong và ngoài 

lớp học, trong và ngoài nhà trường; cân đối giữa dạy học và hoạt động giáo dục, giữa hoạt 

động tập thể, nhóm nhỏ và cá nhân, giữa dạy học bắt buộc và dạy học tự chọn,... để đảm 

bảo vừa phát triển các năng lực chung cốt lõi và năng lực chuyên biệt nâng cao chất lượng 

giáo dục cho mọi HS. Tăng cường, nâng cao hiệu quả của các phương tiện dạy học, đặc biệt 

là công nghệ thông tin và truyền thông, để hỗ trợ đổi mới PPDH. Tạo điều kiện cho HS tiếp 

cận các nguồn học liệu đa dạng, khai thác các thông tin phong phú qua mạng Internet,... để 

xây dựng các chủ đề học tập theo sở thích và phát triển năng lực tự học tuỳ theo nhịp độ, 

khả năng, cách học của cá nhân HS.Dưới đây là một số phương pháp, kĩ thuật dạy học tích 

cực có thể vận dụng trong dạy học Thể dục 

VÊn ®¸p, ®µm tho¹i yÕu tè thµnh c«ng cña ph¬ng ph¸p nµy lµ hÖ thèng c©u hái, c¸ch hái vµ 

thêi ®iÓm hái cña ngêi d¹y. Cã ba møc ®é: vÊn ®¸p t¸i hiÖn, vÊn ®¸p gi¶i thÝch - minh häa vµ 
vÊn ®¸p t×m tßi;  

D¹y vµ häc ph¸t hiÖn vµ gi¶i quyÕt vÊn ®Ò, ví dụ: GV giaocho mỗi nhóm tự nghĩ ra 1-

2 trò chơi vận động, tự tổ chức chơi và và đánh giá kết quả …sẽ có rất nhiều tình huống xảy 

ra mà trọng  tài hoặc các nhóm trưởng phải giải quyết;  

D¹y häc hîp t¸c, th¶o luËn theo nhãm nhá, ví dụ phân nhóm  tự tập những động tác 

mới và ôn động tác đã học sao cho sau một thời gian nhất định các nhóm phải hoàn thành 

nhiệm vụ tự giúp nhau hoàn thành động tác;  

D¹y häc víi  Lý thuyÕt t×nh huèng, ví dụ: GV nêu một số điểm về luật đá cầu/ Bóng 

chuyền.. và đưa ra tình huống trong đấu tập, HS sẽ trả lời theo đúng nhận thức của mình, 

sau đó cùng nhau thảo luận và lý giải để tìm đáp án đúng;  

D¹y häc víi Lý thuyÕt kiÕn t¹o, ví dụ GV đặt câu hỏi về phát triển sức nhanh..hãy cho 

biết nguyên nhân xảy ra chấn thương trong tập luyện TDTT...Tại sao khi tâng cầu đường 

chuyển động hay ra trước, không ổn định ? 

E-learning liªn quan tíi kĩ năngsö dông m¸y tÝnh, phần mềm chuyên dụng hoÆc c¸c 

thiÕt bÞ ®iÖn tö trong mét phư¬ng diÖn nµo ®ã nh»m cung cÊp tµi liÖu cho viÖc gi¸o dôc, häc 

tËp, ®µo t¹o, båi dìng. Ví dụ GV nêu nhiệm vụ tìm kiếm các bài viết, tư liệu nói về Vệ sinh 

trong tập luyện...Tìm hiểu kiến thức như: thành tích thể thao của các môn Nhảy xa, nhả cao, 

Bơi, chạy..tri thức về thể thao, hình ảnh minh họa có kênh hình và kênh tiếng ... sử dụng 

máy ảnh kĩ thuật số để chụp ảnh, quay lại các hoạt động thể thao trong trường, các trận đấu 

tập...góp phần phát triển năng lực sưu tầm, tìm kiếm, tri thức về TDTT ...làm phong phú cho 

hoạt động học tập bộ môn;  
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 D¹y häc theo h×nh thøc tæ chøc thùc hiÖn Dù ¸n, ví dụ: dự án chuẩn bị sân tập cho 

kiểm tra, HS sẽ phải tìm hiểu Luật về sân tập, thiết bị, dụng cụ,  lắp đặt thiết bị đảm bảo cho 

an toàn đúng Luật, dự án này có thể 2 tiết, phân công các nhóm chuẩn bị vệ sinh sân, kẻ sân, 

căng lưới...và viết báo cáo công việc đã làm theo mẫu GV gợi ý;  

Huy ®éng tư duy (H§TD): Ví dụ để thảo luận về những sai thường mắc khi học Đá 

cầu, GV cho HS phát biểu về khó khăn khi tập tâng cầu và chuyền cầu (hiệu quả chưa cao, 

cầu hay rơi và khó điều khiển đường bay của cầu…” mỗi HS được đưa ra nhận định riêng 

của mình (có thể chưa đúng …) GV thu thập mọi ý kiến và cùng HS chọn cách giải quyết 

tích cực. Tham vấn b»ng phiÕu cũng có thể vận dụng tương tự như trên nhưng cho HS ghi 

vào phiếu cá nhân; Th«ng tin ph¶n håi trong dạy học Thể dục cũng rất quan trọng, GV hoặc 

HS có thể nhận xét kết quả thực hiện bài tập, động tác của HS, việc nhận xét phải mang tính 

thân thiện, động viên và khích lệ giúp người tập thích thú …tránh so sánh với HS giỏi hơn 

dễ gây tâm lý người tập kém nản chí ngại ngùng, nên khen và nhận xét động viên khích lệ 

HS;  Kü thuËt ®iÒu phèitrong Thể dục có thể vận dụng vào việc phân nhóm tập sao cho hợp 

lý có nam, nữ, có HS khá và HS cần phải được giúp đỡ nhiều.. hoặc khi tổ chức trò chơi, thi 

đua giữa các nhóm hiện nay khi điều khiển nhóm tự tập luyện, điều khiển trò chơi vận động 

..hầu hết kĩ thuật điều phối được vận dụng khá nhiều.  

4. Đổi mới kiểm tra và đánh giá: 

Đổi mới phương pháp dạy học cần gắn liền với đổi mới về đánh giá quá trình dạy học 

cũng như đổi mới việc kiểm tra và đánh giá thành tích học tập của học sinh. Đánh giá kết 

quả học tập là quá trình thu thập thông tin, phân tích và xử lý thông tin, giải thích thực trạng 

việc đạt mục tiêu giáo dục, tìm hiểu nguyên nhân, ra những quyết định sư phạm giúp học 

sinh học tập ngày càng tiến bộ. 

4.1. Đánh giá theo năng lực:  

Theo quan điểm phát triển năng lực, việc đánh giá kết quả học tập không lấy việc 

kiểm tra khả năng tái hiện kiến thức đã học làm trung tâm của việc đánh giá. Đánh giá kết 

quả học tập theo năng lực cần chú trọng khả năng vận dụng sáng tạo tri thức trong những 

tình huống ứng dụng khác nhau. Đánh giá kết quả học tập đối với các môn học và hoạt động 

giáo dục ở mỗi lớp và sau cấp học là biện pháp chủ yếu nhằm xác định mức độ thực hiện 

mục tiêu dạy học, có vai trò quan trọng trong việc cải thiện kết quả học tập của học sinh. 

Hay nói cách khác, đánh giá theo năng lực là đánh giá kiến thức, kỹ năng và thái độ trong 

bối cảnh có ý nghĩa (Leen pil, 2011). 

Xét về bản chất thì không có mâu thuẫn giữa đánh giá năng lực và đánh giá kiến thức 

kỹ năng, mà đánh giá năng lực được coi là bước phát triển cao hơn so với đánh giá kiến 

thức, kỹ năng. Để chứng minh học sinh có năng lực ở một mức độ nào đó, phải tạo cơ hội 

cho học sinh được giải quyết vấn đề trong tình huống mang tính thực tiễn. Khi đó học sinh 

vừa phải vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã được học ở nhà trường, vừa phải dùng 

những kinh nghiệm của bản thân thu được từ những trải nghiệm bên ngoài nhà trường (gia 

đình, cộng đồng và xã hội). Như vậy, thông qua việc hoàn thành một nhiệm vụ trong bối 

cảnh thực, người ta có thể đồng thời đánh giá được cả kỹ năng nhận thức, kỹ năng thực hiện 

và những giá trị, tình cảm của người học. Mặt khác, đánh giá năng lực không hoàn toàn phải 

dựa vào chương trình giáo dục môn học như đánh giá kiến thức, kỹ năng, bởi năng lực là 

tổng hóa, kết tinh kiến thức, kỹ năng, thái độ, tình cảm, giá trị, chuẩn mực đạo đức,… được 
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hình thành từ nhiều lĩnh vực học tập và từ sự phát triển tự nhiên về mặt xã hội của một con 

người. 

Có thể tổng hợp một số dấu hiệu khác biệt cơ bản giữa đánh giá năng lực người học 

và đánh giá kiến thức, kỹ năng của người học như sau: 

Tiêu chí  so sánh Đánh giá năng lực Đánh giá kiến thức, kỹ năng 

1. Mục đích chủ 

yếu nhất 

- Đánh giá khả năng học sinh vận dụng 

các kiến thức, kỹ năng đã học vào giải 

quyết vấn đề thực tiễn của cuộc sống. 

- Vì sự tiến bộ của người học so với chính 

họ. 

- Xác định việc đạt kiến thức, kỹ năng 

theo mục tiêu của chương trình giáo dục. 
 

- Đánh giá, xếp hạng giữa những người 

học với nhau. 

2. Ngữ cảnh đánh 

giá 

Gắn với ngữ cảnh học tập và thực tiễn 

cuộc sống của học sinh. 

Gắn với nội dung học tập (những kiến 

thức, kỹ năng, thái độ) được học trong nhà 

trường. 

3. Nội dung đánh 

giá 

- Những kiến thức, kỹ năng, thái độ ở 

nhiều môn học, nhiều hoạt động giáo dục 

và những trải nghiệm của bản thân học 

sinh trong cuộc sống xã hội (tập trung vào 

năng lực thực hiện). 

- Quy chuẩn theo các mức độ phát triển năng 

lực của người học. 

- Những kiến thức, kỹ năng, thái độ ở một 

môn học. 

- Quy chuẩn theo việc người học có đạt 

được hay không một nội dung đã được 

học. 

4. Công cụ   đánh 

giá 

Nhiệm vụ, bài tập trong tình huống, bối 

cảnh thực. 

Câu hỏi, bài tập, nhiệm vụ trong tình 

huống hàn lâm hoặc tình huống thức. 

5. Thời điểm đánh 

giá 

Đánh giá mọi thời điểm của quá trình dạy 

học, chú trọng đến đánh giá trong khi học. 

Thường diễn ra ở những thời điểm nhất 

định trong quá trình dạy học, đặc biệt là 

trước và sau khi dạy. 

6. Kết quả   đánh 

giá 

- Năng lực người học phụ thuộc vào độ 

khó của nhiệm vụ hoặc bài tập đã hoàn 

thành. 

- Thực hiện được nhiệm vụ càng khó, 

càng phức tạp hơn sẽ được coi là có năng 

lực cao hơn. 

- Năng lực người học phụ thuộc vào số 

lượng câu hỏi, nhiệm vụ hay bài tập đã 

hoàn thành. 

- Càng đạt được nhiều đơn vị kiến thức, 

kỹ năng thì càng được coi là có năng lực 

cao hơn.  

 

4.2. Định hướng đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh: 

Đánh giá kết quả giáo dục các môn học, hoạt động giáo dục ở mỗi lớp và sau cấp học 

cần phải: 

* Dựa vào cứ vào chuẩn kiến thức, kĩ năng (theo định hướng tiếp cận năng lực) từng môn 

học, hoạt động giáo dục từng môn, từng lớp; yêu cầu cơ bản cần đạt về kiến thức, kĩ năng, 

thái độ (theo định hướng tiếp cận năng lực) của học sinh của cấp học. 

* Phối hợp giữa đánh giá thường xuyên và đánh giá định kì, giữa đánh giá của giáo viên 

và tự đánh giá của học sinh, giữa đánh giá của nhà trường và đánh giá của gia đình, cộng 

đồng. 

* Kết hợp giữa hình thức đánh giá bằng trắc nghiệm khách quan và tự luận nhằm phát huy 

những ưu điểm của mỗi hình thức đánh giá này. 
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* Có công cụ đánh giá thích hợp nhằm đánh giá toàn diện, công bằng, trung thực, có khả năng 

phân loại, giúp giáo viên và học sinh điều chỉnh kịp thời việc dạy và học. Việc đổi mới công tác 
đánh giá kết quả học tập môn học của giáo viên được thể hiện qua một số đặc trưng cơ bản sau: 

  -  Xác định được mục đích chủ yếu của đánh giá kết quả học tập là so sánh năng lực của 

học sinh với mức độ yêu cầu của chuẩn kiến thức và kĩ năng (năng lực) môn học ở từng chủ 

đề, từng lớp học, để từ đó cải thiện kịp thời hoạt động dạy và hoạt động học. 

  - Tiến hành đánh giá kết quả học tập môn học theo ba công đoạn cơ bản là thu thập thông 

tin, phân tích và xử lý thông tin, xác nhận kết quả học tập và ra quyết định điều chỉnh hoạt 

động dạy, hoạt động học. Yếu tố đổi mới ở mỗi công đoạn này là: 

+ Thu thập thông tin: thông tin được thu thập từ nhiều nguồn, nhiều hình thức và bằng 

nhiều phương pháp khác nhau (quan sát trên lớp, làm bài kiểm tra, sản phẩm học tập, tự 

đánh giá và đánh giá lẫn nhau,...); lựa chọn được những nội dung đánh giá cơ bản và trọng 

tâm, trong đó chú ý nhiều hơn đến nội dung kĩ năng; xác định đúng mức độ yêu cầu mỗi nội 

dung (nhận biết, thông hiểu, vận dụng,...)  

+ Phân tích và xử lý thông tin: các thông tin định tính về thái độ và năng lực học tập 

thu được qua quan sát, trả lời miệng, trình diễn,... được phân tích theo nhiều mức độ với tiêu 

chí rõ ràng và được lưu trữ thông qua sổ theo dõi hàng ngày; các thông tin định lượng qua 

bài kiểm tra được chấm điểm theo đáp án/hướng dẫn chấm... 

+ Xác nhận kết quả học tập: xác nhận học sinh đạt hay không mục tiêu từng chủ đề, 

cuối lớp học, cuối cấp học dựa vào các kết quả định lượng và định tính với chứng cứ cụ thể, 

rõ ràng; phân tích, giải thích sự tiến bộ học tập vừa căn cứ vào kết quả đánh giá quá trình và 

kết quả đánh giá tổng kết, vừa căn cứ vào thái độ học tập và hoàn cảnh gia đình cụ thể... 

Trong đánh giá thành tích học tập của học sinh không chỉ đánh giá kết quả mà chú ý cả 

quá trình học tập. Đánh giá thành tích học tập theo quan điểm phát triển năng lực không giới 

hạn vào khả năng tái hiện tri thức mà chú trọng khả năng vận dụng tri thức trong việc giải 

quyết các nhiệm vụ phức hợp. Cần sử dụng phối hợp các hình thức, phương pháp kiểm tra, 

đánh giá khác nhau. Kết hợp giữa kiểm tra miệng, kiểm tra viết và bài tập thực hành. Kết 

hợp giữa trắc nghiệm tự luận và trắc nghiệm khách quan.   

4.3. Định hướng xây dựng câu hỏi, bài tập đánh giá năng lực học sinh: 

Dạy học định hướng năng lực đòi hỏi việc thay đổi mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy 

học và đánh giá, trong đó việc thay đổi quan niệm và cách xây dựng các nhiệm vụ học tập, câu hỏi 

và bài tập (sau đây gọi chung là bài tập) có vai trò quan trọng.  

4.3.1. Tiếp cận bài tập định hướng năng lực: 

* Các nghiên cứu thực tiễn về bài tập trong dạy học đã rút ra những hạn chế của việc xây 

dựng bài tập truyền thống như sau: 

- Tiếp cận một chiều, ít thay đổi trong việc xây dựng bài tập, thường là những bài tập đóng. 

- Thiếu về tham chiếu ứng dụng, chuyển giao cái đã học sang vấn đề chưa biết cũng như 

các tình huống thực tiễn cuộc sống. 

- Kiểm tra thành tích, chú trọng các thành tích nhớ và hiểu ngắn hạn. 

- Quá ít ôn tập thường xuyên và bỏ qua sự kết nối giữa cái đã biết và cái mới. 

- Tính tích lũy của việc học không được lưu ý đến một cách đầy đủ… 
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* Còn đối với việc tiếp cận năng lực, những ưu điểm nổi bật là: 

- Trọng tâm không phải là các thành phần tri thức hay kỹ năng riêng lẻ mà là sự vận dụng 

có phối hợp các thành tích riêng khác nhau trên cơ sở một vấn đề mới đối với người học. 

- Tiếp cận năng lực không định hướng theo nội dung học trừu tượng mà luôn theo các tình 

huống cuộc sống của học sinh, theo “thử thách trong cuộc sống”. Nội dung học tập mang 

tính tình huống, tính bối cảnh và tính thực tiễn. 

- So với dạy học định hướng nội dung, dạy học định hướng năng lực định hướng mạnh 

hơn đến học sinh và các tiền học tập. 

Chương trình dạy học định hướng năng lực được xây dựng trên cơ sở chuẩn năng lực 

của môn học. Năng lực chủ yếu hình thành qua hoạt động học của học sinh. Hệ thống bài tập 

định hướng năng lực chính là công cụ để học sinh luyện tập nhằm hình thành năng lực và là 

công cụ để giáo viên và các cán bộ quản lý giáo dục kiểm tra, đánh giá năng lực của học sinh và 

biết được mức độ đạt chuẩn của quá trình dạy học.  

Bài tập là một thành phần quan trọng trong môi trường học tập mà người giáo viên 

cần thực hiện. Vì vậy, trong quá trình dạy học, người giáo viên cần biết xây dựng các bài tập 

định hướng năng lực. 

4.3.2. Phân loại bài tập định hướng năng lực: 

Đối với giáo viên, bài tập là yêu tố điều khiển quá trình giáo dục. Đối với học sinh, 

bài tập là một nhiệm vụ cần thực hiện, là một phần nội dung học tập. Các bài tập có nhiều 

hình thức khác nhau, có thể là bài tập làm miệng, bài tập viết, bài tập ngắn hạn hay dài hạn, 

bài tập theo nhóm hay cá nhân, bài tập trắc nghiệm đóng hay tự luận mở. Bài tập có thể đưa 

ra dưới hình thức một nhiệm vụ, một đề nghị, một yêu cầu hay một câu hỏi.  

5. Hoạt động thi và đánh giá kết quả chuyên môn: 

  Đây chính là kết quả đánh giá đối với học sinh (xếp loại HS) qua từng nội dung học 

tập của các em theo cách đánh giá theo năng lực của HS; 

Đánh giá kết quả giáo dục các môn học, hoạt động giáo dục ở mỗi lớp và sau cấp học 

cần phải: 

* Dựa vào cứ vào chuẩn kiến thức, kĩ năng (theo định hướng tiếp cận năng lực) từng môn 

học, hoạt động giáo dục từng môn, từng lớp; yêu cầu cơ bản cần đạt về kiến thức, kĩ năng, 

thái độ (theo định hướng tiếp cận năng lực) của học sinh của cấp học. 

* Phối hợp giữa đánh giá thường xuyên và đánh giá định kì, giữa đánh giá của giáo viên 

và tự đánh giá của học sinh, giữa đánh giá của nhà trường và đánh giá của gia đình, cộng 

đồng. 

* Kết hợp giữa hình thức đánh giá bằng trắc nghiệm khách quan và tự luận nhằm phát huy 

những ưu điểm của mỗi hình thức đánh giá này. 

* Có công cụ đánh giá thích hợp nhằm đánh giá toàn diện, công bằng, trung thực, có khả năng 

phân loại, giúp giáo viên và học sinh điều chỉnh kịp thời việc dạy và học.  

6. Hoạt động bồi dưỡng chuyên môn: 

a. Các chuyên đề:Nâng cao năng lực cho giáo viên cấp THPT 
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* Dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh lớp 10 theo định hướng phát 

triển năng lực người học. 

* Dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh lớp 11 theo định hướng phát 

triển năng lực người học. 

* Dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh lớp 12 theo định hướng phát 

triển năng lực người học. 

b. Sinh hoạt chuyên môn của trường, cụm trường: 

 Dựa theo qui định tinh thần chỉ đạo chung và đặc thù của từng cụm trường có những 

sáng tạo khác biết nhưng không sai với với những qui định bắt buộc. Để từ đó các cụm 

trường có những họa động chuyên môn sáng tạo và phù hợp với vùng miền. 

                   BỘ MÔN THỂ DỤC 
 


